SENA - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Programa: Curso 48 horas - LIDERAZGO EFECTIVO

MATRIZ DE INTERPRETACION DEL PROGRAMA

RAP
CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS
(Resultado CRITERIOS DE
PROCESO DEL PROCESO DEL SABER .
de EVALUACION
.. (Saber hacer) (Saber)
Aprendizaje)
Reconoce sus
Identificar fortalezasy
fortalezas y debilidades
debilidades Liderazgo personales. Aplica
Establecer pers?nales. pers<.)nal. . .conc.eptos.de
, Analizar Inteligencia inteligencia
estrategia de . i .
comportamientos |emocional. emocional en
desarrollo . o . .
. Y emociones. Autoconocimiento. ||situaciones
Liderazgo personal y . _ . . o
. Aplicar técnicas de||[Manejo del estrés. |planteadas. Disefla
personal e habilidades i B i .
) . . i manejo del estrés. |[Empatia. estrategia de
inteligencia |sociales de _
) Desarrollar Relaciones desarrollo
emocional acuerdo con . .
, habilidades de interpersonales. ||personal
la teoria de la , L
. ) empatia y Motivaciéon coherente con su
inteligencia ) o o
_ relaciones intrinseca. diagnostico.
emocional. ] .
interpersonales. | Desarrollo Participa en
Elaborar plan personal. actividades de
personal de autoconocimiento
desarrollo. y reflexiéon
personal.
Definir objetivos Define objetivos
del equipo de Trabajo en equipo. |[claros para el
trabajo. Establecer|Objetivos equipo de trabajo.
Coordinar rolesy organizacionales. ||Establece rolesy
Coordinaciéon |equipos de responsabilidades.||Delegacidn. responsabilidades.
y gestion de  [trabajo segun ||Delegar funciones. |Comunicacion Aplica estrategias
equipos de el modelo de |Disefiar asertiva. de comunicacién y
trabajo gestién de la ||estrategias de Motivacién motivacion.
comunicacion. laboral. Roles Coordina

organizacion.

Aplicar estrategias
de motivacién

laboral. Organizar
equipos de trabajo

organizacionales.
Modelo de gestién
organizacional.

actividades del
equipo orientadas
al cumplimiento
de objetivos.
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RAP

(Resultado CONOCIMIENTOS || CONOCIMIENTOS CRITERIOS DE
PROCESO de DEL PROCESO DEL SABER EVALUACION
.. (Saber hacer) (Saber)
Aprendizaje)
para el Estructura Disefia estructura
cumplimiento de ||organizacional. basica de equipo
objetivos. de trabajo.
. Define indicadores
Definir de desempefio
indicadores de Indicadores de acordes ccljn los
gestion. Establecer ||gestidn. obietivos. Realiza
Validar el metas de Evaluacion del se ]uimie;lto al
desempefio desempetio. desempefio. cu?nplimiento de
Evaluacion del ||del lider Reah.zar Segul.mlento de metas. Analiza
desempeiio segun el seguimiento a objetivos. resultados del
del lidtre)r del cu?n limiento objetivos. Analizar | Medicion de equipo de trabajo
equipo ’ de olIa)'etivos resultados resultados. E?/alga el o
quip del e ) b0 de obtenidos. Evaluar ||Analisis de desempefio del
u
trabaqo P el desempeiio del |desempefio. lider IZiel qUino
J0- equipo de trabajo. |Informes de Elabo}ll‘a info?‘mlja ’
Elaborar informe |gestion. Control de de evaluacién con
de evaluacién del ||gestidon. conclusiones y
d no.
eseripeno recomendaciones.
Identificar Identifica
problemas Gestidn del proble.ma.s 1
organizacionales. |cambio. nganlzaaorlla €s
Analizar causas de |Resolucion de € m.anera clara.
Costién del , problemas. conflictos. lAnallzabfausas de
estion de roponer Disefiar acciones  ||Negociacion. os problemas.
can-lbio y acc-iones de, de mejora. Mejora continua, Propo.ne acc.iones
acciones de mejora segun , de mejora viables.
) (2 del Plantear Plan de mejora. Disefia plan d
me]or.a . t_eorla e estrategias de Liderazgo 1s.ena plan de
organizacional||liderazgo. negociacion. organizacional, me]or.a -
soluc‘iones : problemas Plantea estra.tegias
conflictos organizacionales. d lucis
organizacionales. € soluciony

Elaborar plan de

seguimiento.
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RAP

CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS

(Resultado CRITERIOS DE

PROCESO DEL PROCESO DEL SABER .
de EVALUACION
.. (Saber hacer) (Saber)
Aprendizaje)

mejora
organizacional.
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